11,

IL LANIFICIO

PROGRAMMA DI BONUS PER NUOVE ASSUNZIONI 2026

Siamo felici di presentarvi il nuovo programma 2026 di bonus relativo alle nuove assunzioni.
L'obiettivo € quello di far entrare nelle nostre squadre persone con le giuste competenze e premiare i
dipendenti che ci aiuteranno a raggiungerlo.

| dipendenti che presenteranno un candidato per una posizione aperta potranno accedere ai seguenti
bonus, definiti in base al ruolo:

POSIZIONE APERTA | BONUS (LORDO)
Sales Assistant € 1.000
Vice Store Manager | € 1.500
Store Manager € 2.000
Impiegato Sede €1.000
Responsabile Sede € 2.000

Criteri
e |l candidato non dovra aver gia partecipato a un processo di selezione presso la nostra azienda
neé aver inviato il suo CV autonomamente
e |l candidato dovra essere stato assunto dopo un regolare processo di selezione in azienda
e Ogni dipendente pud ottenere massimo tre bonus ogni anno
e |l bonus sara assegnato solo se al momento del pagamento sia il dipendente che il nuovo
assunto sono ancora presenti in azienda



Modalita erogazione bonus in busta paga
e 30% del bonus totale nella busta paga del settimo mese di permanenza in azienda del
candidato presentato ed assunto
e 70% del bonus totale nella busta paga del tredicesimo mese di permanenza in azienda del
candidato presentato ed assunto

Segnalazione profili

Tutte ricerche di personale verranno segnalate in un apposto box su Il Lanificio Academy; si consiglia
di tenerlo regolarmente sotto controllo.

Se conoscete un profilo da segnalare per una posizione aperta, vi chiediamo di inviare una e-mail
all'indirizzo hr@illanificio.com segnalando nell’'oggetto "SEGNALAZIONE - NEGOZIO + RUOLO +
Cognome Nome di chi segnala".

Es. SEGNALAZIONE - NP SA ROSSI MARIA

(1) Verranno tenuti in considerazione per il programma solamente i profili inviati nel momento in cui
la posizione € aperta.

Sono escluse dalla partecipazione del programma le seguenti funzioni:
e Direzione
e HR
e Retail (per posizioni negozi e ambiti retail)
e Responsabili Sede per posizioni nella propria area di appartenenza

(!) Store Manager e Vice Store Manager possono proporre profili per il proprio negozio e partecipare
al programma, ma verranno esclusi dal processo di selezione.

Durata del presente programma
Il presente programma e valido fino al 31/12/2026; eventuali modifiche potranno essere apportate
nel periodo di validita.
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